








Приложение  
к Положению от 27.01.2020 г. 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального бюджетного образовательного учреждения «Дядьковская 

средняя общеобразовательная школа» муниципального образования - 
Рязанский муниципальный район Рязанской области 

 

Критерии и показатели оценки результатов и результативности деятельности 

работников МБОУ «Дядьковская СШ» для расчета выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

ФИО __________________________________________________________________________________________________ 
 

Критерии оценки и показатели эффективности Максимальное 

число баллов 

Самооценк

а 

Примечание Оценка 

комиссии 

1. Официально зафиксированные достижения учащихся по данным аттестации разного типа. 

Результаты ЕГЭ, ГИА, всех видов независимой экспертизы (мониторингов).  Данные действительны год (с июня по июнь). 

Обязательный предмет. При наполняемости класса 10 и более человек ЕГЭ ОГЭ 

 
   

● 100% выполнили работу (без пересдачи).                                                                       
 

3 2 

● 100% выполнили работу (при наличии пересдач).                                                                                                            
 

2 1 

 При 90%   успеваемости выполнили работу со средним баллом выше показателя по району.  2 1 

Учебные предметы (кроме обязательных предметов) 
● 100% выполнили работу: 

ЕГЭ 

 
ОГЭ    

- от 1 до 9 сдававших. 2 1 

- от 10 и более. 3 2 

 При 100% успеваемости выполнили работу со средним баллом выше показателя по району. 2 1 

Результаты ВПР. Данные действительны год (с июня по июнь) по предмету 

Подтвердили и повысили:     

50%-70% 1 

71%-90% 2 

91%-100% 3 

Результаты административных работ – русский язык, математика, окружающий мир (2-3 классы). Результаты КР сравниваем с предыдущей четвертью. Данные действительны год (с 

июня по июнь). 
Подтвердили и повысили 

 
50%-70% 

 

 

 

1 

   



71%-90% 2    

91%-100% 
 

Учителя 1-х классов выставляют по наивысшему баллу учителя начальных классов 

3    

2. Организаторская и экспертная работа учителя. Данные действительны полгода (за каждую). 

ВПР, ГТО, Устное собеседование, Итоговое сочинение, Административные контрольные работы, Функциональная грамотность  

Собеседник, организатор в аудитории  1    

Проверка работ (2-4 классы – за каждый предмет, 5-11 классы – за каждую параллель)  1    

Работа в составе жюри предметных олимпиад, проектно-исследовательского конкурса (за каждую). 

 Школьный 1    

 Муниципальный 2    

 Региональный 3    

Руководитель ШМО 5    

Руководители параллелей в начальных классах 3    

Начальник школьного лагеря 5    

3. Участие учителей в научно-методической, экспериментальной и инновационной работе. 

Данные действительны год. 

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях, конференциях, педсоветах и т.п.:  

● Школьный уровень. 
● Муниципальный уровень. 
● Региональный уровень. 
● Всероссийский уровень 

 

 
1 

2 

3 

5 

   

Подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных мероприятий (в том числе в 
рамках предметных недель): 

● Школьный уровень. 
● Муниципальный уровень. 
● Региональный уровень. 

 

 

1 

2 

3 

   

Участие в профессиональных конкурсах (за каждый конкурс): очно и заочно (обозначенных в приказе Министерства образования Рязанской области). Ставится по наивысшему 

уровню без повторов. 

● Муниципальный уровень участие. 
● Муниципальный уровень призёр. 
● Муниципальный уровень победитель. 

3 

4 

5 

   

● Региональный уровень участие. 
● Региональный уровень призёр. 
● Региональный уровень победитель. 

5 

6 

7 

   

● Федеральный уровень участие. 
● Федеральный уровень победитель и призёр. 

7 

10 
   



Наличие публикаций по предмету (научные издания, монографии, сборники, сертифицированные 
публикации): 

● Муниципальный уровень. 
● Региональный уровень. 
● Федеральный уровень. 

 

 

1 

2 

3 

   

Наставничество молодых специалистов (согласно приказу) (1 балл за каждого)  1    

4. Достижения обучающихся. Данные действительны полгода. 

Олимпиады ВсОШ, Юный эрудит:     

 За призера/победителя школьного уровня 
2-6 классы, набравшие 50% и более  

 

1 (max 5) 

7-11 классы, прошедшие на муниципальный этап 1 (max 5) 

● За призёра или команды призёров муниципального уровня. 2 

● За победителя или команды победителей муниципального уровня. 3 

● За призёра или команды призёров регионального уровня. 5 

● За победителя или команды победителей регионального уровня. 8 

● За победителя (команду победителей) или призёра (команду призёров) Всероссийского уровня 10 

Олимпиады, входящих в перечень Минпросвещения, Цифриум 

 Участие 
до 5 человек 
от 6 человек 

 

 

1 

2 

   

 Призеры/победители 4 

Участие учащихся в интеллектуальных соревнованиях и конкурсах, в том числе проектно-
исследовательские работы (за каждого): 

● Участие в школьном этапе 

 

 

0,5 

   

● Призеры/победители школьного этапа 1 

● Муниципальные (призёры и победители) 2 

 Региональные (призеры и победители). 3 

 Всероссийские (призеры и победители). 5 

Интернет- платформы («Учи.Ру», «Совёнок», «Лисёнок» и др.): 
● Призёр. 
● Победитель. 

 
0,5 

1 

   

Участие учащихся в творческих соревнованиях и конкурсах: 

● Школьный победитель и призер 
 

0,5 

   

● Муниципальные победитель и призёр. 1 

● Региональные победитель и призёр. 2 

 Всероссийский победитель и призёр. 3 

Участие учащихся в рамках действия РДДМ («Большая перемена», «Орлята России» и др.) 

● Муниципальные победитель и призёр. 
● Региональные победитель и призёр. 
● Всероссийский победитель и призёр. 

 

 

4 

6 

   



8 

Участие учащихся в спортивных соревнованиях и конкурсах: 
 

● Участие муниципального уровня 

 

 

1 

   

● За призёра или команды призёров муниципального уровня. 2 

● За победителя или команды победителей муниципального уровня. 3 

● За призёра или команды призёров регионального уровня. 5 

● За победителя или команды победителей регионального уровня. 8 

● За победителя (команду победителей) или призёра (команду призёров) Всероссийского уровня 10 

ГТО (за каждого)  

 Участие 0,5 

 Бронза 1 

 Серебро 2 

 Золото 3 

5. Выполнение функций классного руководителя. Данные действительны полгода. 

Участие класса в ОБЩЕШКОЛЬНЫХ мероприятиях (общешкольные концерты, акции) 

● 100 баллов – 80 баллов 

● 79 баллов – 60 баллов 

● 59 баллов – 40 баллов 

● 39 баллов – 20 баллов 

 

10 
8 

6 
4 

   

Самостоятельная организация внеклассной работы с детьми (экскурсии, поездки, походы, спектакли и 
т.д.). Ставится за каждую поездку, не менее 50% класса. 

● Школьный спектакль 

 

 

0,5 

   

● Поездка в пределах города, села. 1 

● Поездка в пределах Рязанской области 2 

● Поездка в другой город. 3 

● Многодневная поездка 5 

Сложность, напряженность работы в 1,9, 11 классах 3    

6. Дополнительные параметры. Данные действительны полгода. 

Прохождение курсов(внеплановых) и получение сертификатов (удостоверений и т.д.) 

● До 36 ч. 

● Более 36 ч. 

● Профессиональная переподготовка 

 
 

 

1 

2 

3 

   

Повышение категории за отчётный период: 
Соответствие занимаемой должности 

Первая категория 
Высшая категория 

 

1 

2 

4 

   



 

Отсутствие замечаний по ведению электронного журнала 1    

Своевременное предоставление отчётности учителя предметника 1    

Своевременное предоставление отчетности классного руководителя 1    

Отсутствие обоснованных жалоб родителей 1    

Работа в классе с предельно допустимым количеством учащихся (более 30 человек, при делении класса 
на группы более 15 человек). Учителя-предметники за каждый класс 

 

 

1 

   

Сопровождение детей на экзамен, подвоз детей, ведение социальных сетей школы, работа со студентами, 

председатель профкома и т.д. 
до 5    

Участие учителей в школьных мероприятиях разного уровня (ведущий, актёр, организатор, помощник и 

т.д.) 
Помощь в организации районных и областных мероприятий 

 0,5 за каждое 

До 5 

   

Работа экспертной комиссии 5    

Административный ресурс. Выставляется администрацией школы. до 5    

ИТОГО 155    

 


